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MINIMO DOS (23 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, CONTADOS Al
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO |

ORJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE LA SALUTY PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A SUHGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBRED INTEGHAIA D

SERVICKOS DI SALUD CENTHO OREN] S E, CONVENIO INTERAIMINISTRATIVO No 454 De 2021

DURACION:

DERDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTHRATO EN EL SECOP IT HASTA E1, 30 TH; AHRD. 13 2022

JUSTIFICACION:

La Subied Inbegraada te Scrocws de Salud Ceniro Uriente E3 F. constiluye una catogoria expevial de entidad piblicn descentruluada. von porwmeria juridica, paiimonio propie y aslones cue rEgimen de contraL previsto desde ol numeral & del
artlvuta 195 de b Lev |00 de 1993 ex el de Drrechu Prividu, ¥ e ese senfids, cuenta con sa propio Extari & Mapial de Contratacion, sabre o visal ¢ fjan s reglss y procodimisnios en esta matena Ahora bem y en la geston imegral de s preslacion di sus servigis
et sl uriculs b seaternas de gestion asistenciad que garunticen | prestscan de servicion do salid con calidad. oportunsdad, eficiensia v aconde o lis necesidades de los usuanos. de tal farms gue s han extudiado las dades @ watistaser por el tiemp Al

mduspensable en el Conper Interadministratng No 434 de 2021 pars el desariollo de putsvidacdes sdmisirtivas, miaido con 1 werificacion de perwonal de planta ¢l cual o es suficiente confunie a sertificesin expedida por € resporsabile ds la Direccian de Talenn
urmano de la Lntidad ¥ L reglan extablesidas pars este tipa de contratas, prevista én ¢l Manedl de Contrataciin vigenle. Por tanko dada que sos encoatmmi en la wphcaswin de |a by d¢ garmatias v que comi s dijo ek PRACIEST ne eslames snistids 8 clia buen wlerto es
que Is misna by establece xepsines purs el cass de b actividades comy entidad Sarians v bospitalana sefialudo on ol miso seyundo deb art. 33 de la ley 996 do 2005, nos compste en nuesina ot Pt eer Joees que desempeiben la sctividid del carga o

futigion Tequerida para seguir prestand bis servicios nevessrios en aras de buen dewmpodo do nelividades ad
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comudern ova €l gue las Terrioriales de Salud " del dustrite y misiesaj ol sitadades saniarias, rason por la vl dielas duecciones territoriates or xpress disposicion del segumd incis el Asticuls 13 de L ley 290
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Al s, meduante circulas Mo U6 de 2021, la Secretaria Juridica Distrital, establecis ks inesimsentos Generabes con ocasion de s procescs electorales del 13 de mar v 24 de mayo de 2022, donde hizo meneada del anticwa 13 de In Ley ¥96 de 2003, que en s parte
lnal indica las excepciongs a ln bey de garantian pars la contratacion directa, dande se observa o ba conralacion que deba adelantar lns mislades sanstarias y hospitatarias
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¥ ! ines iones que deban reallzar las entidades sanisarins v hospetalana

Ahora bien es de resallar que la dad de vomtar con hos del i P para ¢ upeyoen s gecuciin del Convenio Interadminastrativn No 454 de 2021, suserita pos 1a Subred y e FDL San Cristubul. se hace necesana e impermoso dado que pans
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Articular ef desarmolio de las actividades del proyecto con la Coordinocion General del Convenio v 1o Supervision del mismo por parte de ks Subred Centro Unente ES

T Agunar Lo gestion de Jos recursos logisticos ¥ iemcos, para el desarmolio de las nctividades definidas en el provecto

T Liderar la secializacson del proyecto en los espacios gue scan requeridos de acuendo a fo establecido en el anexo tenico

4. Venficar y hacer sepunmicnto 3 las bases de datos o sistemas de ntormacain propias del proyecto

5 Healizar seguimiento al equipo teemco v preauditonias, en relocion con el cumplinuento de anexe 1ecica, pestin doctimental, veracidad de soportes, ausencia ttal y parcial de soportes, catidad 4 aportunidad de entregn de informes, flascos y

digitnles.

6 Liderar law neciomes de Ins procesos de dscripeatn, seloccion v geo-referenciauin &e posibles usuanos del proyecto

7 Acompatiar las seswnes del Comité de seguimiento del Convenio

B Apoyar al procesa de definicon de especilicaciones téaicas de los elementos, instms 4 equipos 8 adquans par ¢l desrrollo del Convenio v ¢l respestivn seguniento a provesdores

4 Consoliar, uctunlizar v entregar en ¢l desarrollo de los contités de seguiniento del Convenin lus tnfoenses ejecutivos mensinles, finales en low formatos establecados para Lalex efectos,

16 verficar L orgatizacion de los documentos propres de 1a epecucion det Convenio en cumplimiento de la normatividad vigente de pestidn documental.

y el FI)L San Cristohal

L1 Lntregar formalmente a la coordinacidn gmeral Jel Convenio, wforme final del provecto, <l cual se debe conteer bases de datos Jel registio de usuarios beneli ¥ b sopartes gue tespaldan las actividads lizanlas
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
FACILITADOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA SUBGERENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 454
De 2021 cuya solicitud fue realizada por la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes febrero de 2022

Director(a) p [ ali(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U‘Wiu- 16 de febrero de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccidn




